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Maksimal 10 s/d 12 Slide (Harus berdasar data nyata Koperasi) 

1. Profil Singkat Koperasi 

Menjelaskan gambaran umum koperasi sebagai pengantar. 

Hal-hal yang disampaikan: 

• Nama dan identitas koperasi 

• Nomor badan hukum dan tahun berdiri 

• Jenis koperasi (KSP/KSPPS/Konsumen/Produsen/Jasa) 

• Wilayah kerja koperasi 

• Jumlah anggota 

• Struktur organisasi (Rapat Anggota, Pengurus, Pengawas, Manajemen) 

• Legalitas usaha yang dimiliki 

 

2. Kondisi dan Kinerja Koperasi Saat Ini 

Menjelaskan kondisi koperasi secara faktual. 

Materi yang disampaikan: 

• Unit usaha yang dijalankan 

• Produk atau layanan koperasi 

• Perkembangan jumlah anggota 

• Perkembangan usaha (aset, modal, SHU) 

• Kinerja keuangan terakhir 

• Kontribusi koperasi kepada anggota 

 

3. Tata Kelola Koperasi 

Menjelaskan bagaimana koperasi dikelola. 

Hal yang perlu disampaikan: 

• Pelaksanaan Rapat Anggota Tahunan (RAT) 

• Tugas dan fungsi Pengurus dan Pengawas 



• Sistem pengawasan internal 

• Kepatuhan terhadap peraturan perkoperasian 

• Sistem administrasi dan pelaporan 

 

4. Permasalahan atau Tantangan Koperasi 

Mengidentifikasi kondisi yang perlu diperbaiki. 

Contoh hal yang disampaikan: 

• Permasalahan organisasi (misalnya partisipasi anggota rendah) 

• Permasalahan usaha atau likuiditas 

• Kualitas manajemen 

• Persaingan usaha 

• Tantangan digitalisasi 

 

5. Rencana Program Pengembangan Koperasi 

Menjelaskan rencana strategis ke depan. 

Isi utama: 

• Target pertumbuhan anggota 

• Penguatan permodalan koperasi 

• Pengembangan unit usaha 

• Peningkatan kualitas layanan kepada anggota 

• Peningkatan tata kelola koperasi 

 

6. Inovasi yang Akan Dilakukan 

Menunjukkan kemampuan kreativitas dan inovasi peserta UKK. 

Contoh: 

• Digitalisasi layanan koperasi 

• Pengembangan produk baru 

• Penguatan jaringan usaha 



• Kerjasama dengan lembaga lain 

 

7. Strategi Mengatasi Permasalahan Koperasi 

Menjelaskan solusi konkret jika koperasi menghadapi masalah. 

Contoh strategi: 

• Restrukturisasi pembiayaan atau pinjaman 

• Peningkatan kualitas manajemen 

• Penguatan pengawasan internal 

• Efisiensi biaya operasional 

 

8. Komitmen Pengurus/Pengawas 

Menunjukkan integritas dan tanggung jawab. 

Isi yang disampaikan: 

• Komitmen menjalankan prinsip koperasi 

• Komitmen transparansi dan akuntabilitas 

• Komitmen meningkatkan kesejahteraan anggota 

 

9. Penutup 

• Ringkasan komitmen pengembangan koperasi 

• Harapan terhadap keberlanjutan koperas 

 


